
 
 
 

 

ПРИКАЗ № КТП/ДС-2016-10-01 
 

Об установке корпоративного тарифного плана для договоров дошкольного 

образования, заключаемых в соответствии с корпоративными соглашениями 
 
 

30.09.2016 

 
В связи решением Попечительского совета и с необходимостью совершенствования 

деятельности организации и введением единых требований документооборота в учреждении 

 

ПРИКАЗЫВАЮ 

 

1.   Корпоративный тарифный план, введенный приказом от 31 августа 2015   года   № КТП/ДС-

2016-09-01 с 1 октября 2016 года считать недействительным. 
 
2. С 1 октября 2016 года для всех договоров дошкольного образования, заключаемых в 

соответствии с корпоративными соглашениями, ввести следующий корпоративный 

тарифный план:  
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Вступительный 

Взнос 

Полный тариф, тыс. руб. 90 82 73 72 63 50 
Тариф с 50% скидкой, 

Тыс. руб. 
45 41 36,5 36 31,5 25 

Полный день 

Полный тариф, тыс. руб. 60,857 53,142 47,142 44,285 38,571 35,714 
Тариф с 30% скидкой, 

Тыс. руб. 
42,6 37,2 33 31 27 25 

1/2 дня 

Полный тариф, тыс. руб. 45,714 42,142 35,714 32,857 27,142 25 
Тариф с 30% скидкой, 

тыс. руб. 
32 29,5 25 23 19 17,5 

Дополнительные 

услуги 
В соответствии с корпоративными соглашениями скидка не предоставляется 

3. Руководителям структурных подразделений по обращению сотрудников корпоративных 

партнеров сообщать указанные в плане тарифы.  
 
4.   Договоры и дополнительные соглашения с сотрудниками корпоративных партнеров  

        с 1 октября 2016 года заключать в соответствии с данным тарифным планом.  
 
5. Ответственность за исполнение данного Приказа возложить на директора НОУ СОШ 

«Академическая гимназия» Елизарову О.Н.  
 
Генеральный директор 

НОУ СОШ «Академическая гимназия» С.Е. Хмельницкий 

 


